
UT ロジスティクス株式会社は、コンプライアンスを重視した経営を実現するための取り組

みの一環として、お取引先様からの通報窓口を設置いたしました。 
当社の役員・従業員によるコンプライアンス違反行為が認められる場合、または、その疑い

がある場合には、下記のご案内のとおりにご通報ください。 
 
利用者 
お取引先様並びにその役員及び従業員等 
 
通報の対象 
当社の役職員による法令違反、不正行為、人権侵害、ハラスメント及びその疑いがある場合 
 
通報者の保護 
当社の通報制度に基づき通報したことをもって、通報者様及びそのご勤務先に対する報復

行為、不利益な取扱いをすることを禁止しています。 
 
通報にあたってのお願い 
 
通報いただくにあたっては、事実関係の確認のためのヒアリングや通報へのフィードバッ

ク等のために、原則として、通報者様の勤務先名・氏名・所属部署名を明示した上でお願い

いたします。匿名によるご通報については、十分な事実確認や是正措置を行うことができず、

調査結果等をご報告できないことがありますのでご承知おきください。 

 
当社に対し、勤務先名・氏名等を明らかにしたくない場合は、社外窓口にその旨を伝えてい

ただければ、通報者様が特定されないようにプライバシーに配慮いたします。 
 
虚偽の通報、誹謗・中傷のための通報、その他不正な目的による通報、営業・勧誘のご連絡

は固くお断りいたします。 
 
外部通報窓口 
シティユーワ法律事務所 

ut-logi-hotline@city-yuwa.com 
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